BILAN PREVISIONNEL 2017

“ffceNitionaldesForéts

Votre interlocuteur :
M.D.DARCEL
Tel :03.89.73.78.51

06 71 76 60 90

DE LA FORET COMMUNALE DE RIBEAUVILLE

(synthese de ’EPC et du programme de travaux )

RUBRIQUES PREV!§ION PREVISION
matiere argent

EXPLOITATION DES

BOIS

e Bois fagonnés 5489 m3

e Steres fagonnés 100 st

Total Bois fagonnés 5559 m3 -

e Bois sur pied 349 m3

TOTAL 5908 m3

DEPENSES

D’EXPLOITATION

e Salaires et charges 105760 € (21.40 €/m3)

e Fagonnage Méca. 31290 € (30.00 €/m3)
137050 € (24.60 €/m3)

e Débardage HT 68350 € (12.30 €/m3)

Non facturé fin 2016 13000 € (12.30 €/m3)

81350 € (12.30 €/m3)

TOTAL 218400 €

CONMMERCIALISATION

DES BOIS

e Bois fagconnés 5559 m3 331280 € (60 €/m3)

e Bois sur pied 349 m3 5320 € (15 €/m3)

336600 €
o Valeur du Stock en 1028 m3 60900 € (59 €/m3)
bois fagonné
TOTAL 6936 m3 397500 €




RUBRIQUES PREV!‘SION PREVISION
matiere argent
TRAVAUX
PATRIMONIAUX
o Salaires et charges 50500 €
e Fournitures 2550 €
o Entreprises 2000 €
e Création de pistes 2800 €
e Niveleuse 3400 €
61250 €
TOTAL
RECAPITULATION
e Recettes bois 397500 €
e Frais d’exploitation - 218400 €
Sous-total =179100 €
o Dépenses travaux - 61250 €
SOLDE 117850 €
RECETTES ET DEPENSES DIVERSES PREVUES EN 2017 :
e Loyers des lots de chasse en forét : + 37000 €
e Remboursement forfaitaire des frais de protections + 4800 €
e Frais de garderie ( au titre de 2016 ): - 9100 €
e Contribution a I’ha ( au titre de 2017 ): - 2070€
e Honoraires sur travaux d’exploitation en régie : - 16840 €
e Honoraires sur travaux sylvicoles et d’infrastructure : - 5050 €
o Dépenses diverses par I'intermédiaire du SIVU
(assistance a la gestion de la main-d’ceuvre, assurance RC,
effets de sécurité, achat de petit materiel, CAAA,
délégués du personnel ) : - 16000 €
BILAN PREVISIONNEL DE L’EXERCICE FINANCIER 2017 :
e Recette brute bois ( fagonnés et sur pied ) : + 397510 €
e Loyers des lots de chasse en forét : + 37000 €
o Remboursement forfaitaire des frais de protections : + 4800 €
e Frais d’exploitation et de débardage : - 218400 €
e Travaux patrimoniaux : - 61270 €
e Frais de garderie et contribution a I'ha : - 11170 €
e Honoraires Exploitation + Travaux sylvicoles et d’infrastructure: - 21890 €
e Dépenses diverses (SIVU) - 16000 €

[TOTAL : + 110580 €




STATUTS

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE RIBEAUVILLE

Application de la loi NOTRe

Proposition de modification validée par le Conseil de Communauté du 9
février 2017 soumise a l’approbation des Conseils Municipaux

adoptés 9 février 2017




Article 1er : Formation et composition

- En application des articles L. 5211-1 et suivants et L 5214-1 du Code Général des
Collectivités Locales, est créée une Communauté de Communes entre les communes
de Aubure, Beblenheim, Bennwihr, Bergheim, Guémar, Hunawihr, lllhaeusern,
Mittelwihr, Ostheim, Ribeauvillé, Riquewihr, Rodern, Rorschwihr, Saint-Hippolyte,
Thannenkirch, Zellenberg.

Article 2 : Dénomination, siége et durée

La Communauté de Communes est dénommeée : Communauté de Communes du Pays de
Ribeauvillé

Son siege est fixé au 1 rue Pierre de Coubertin, a Ribeauvillé (68 151 Cedex)

Les réunions du Conseil de Communauté et du Bureau pourront se tenir, au choix, au siege
de cette derniéere et dans les différentes communes.

La durée de la Communauté de Communes est illimitée.

Article 3 : Objet et compétences

La Communauté de Communes est créée pour conduire le développement et
I'aménagement du périmetre concerné dans le cadre des compétences transférées.

I. LES COMPETENCES OBLIGATOIRES

En application de I'article L514-16 du CGCT La communauté de communes exerce de plein droit au
lieu et place des communes membres les compétences relevant de chacun des groupes suivants

1-Aménagement de I'espace communautaire pour la conduite d’actions d’intérét
communautaire dont les zones d’aménagement concertées d’intérét communautaire ; schéma de
cohérence territoriale et schéma de secteur

2-Actions de développement économique dans les conditions prévues a I’article L4251-17
du CGCT et notamment
* la mise en ceuvre d’'une politique intercommunale de I'emploi en liaison avec les
partenaires privés ou publics,
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*Création, aménagement, gestion de la zone touristique d’intérét communautaire
sise a Ribeauvillé et mise a disposition du délégataire du complexe touristique avec casino,
hotel et thermes.

*Conduite d'opérations intercommunales, de soutien a I'activité artisanale,

commerciale, industrielle (Opérations FISAC/ORAC, réseau des entreprises...) .
*-Accueil et accompagnement des porteurs de projet, dans le cadre d’une stratégie
intercommunale, plateforme de l'initiative ;

-création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activités industrielle
(ensemble des ZAE du territoire), commerciale, tertiaire, artisanale, touristique (le complexe casino
hotel restaurant et balnéo de Ribeauvillé), portuaire ou aéroportuaire

-politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérét
communautaire ;

-promotion du tourisme, dont la création d’offices de tourisme

3- Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage

4- Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés

Il. LES COMPETENCES OPTIONNELLES

La communauté de communes exerce , au lieu et place des communes, pour la conduite d’actions
d’intérét communautaire, les compétences relevant des groupes suivants :.

1- La protection et la mise en valeur de I'environnement, le cas échéant dans le
cadre de schémas départementaux et soutien aux actions de maitrise de la demande

d’énergie

2- Politique du logement et du cadre de vie, dont politigue du logement social
d’intérét communautaire et action, par des opérations d’intérét communautaire, en
faveur du logement des personnes défavorisées

3-Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs
d’intérét communautaire et d’équipements de I'enseighement préélémentaire et
élémentaire d’intérét communautaire

4- Action sociale d’intérét communautaire.
Actions en faveur de I’enfance et de la jeunesse
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5- Assainissement non collectif-

lll. LES COMPETENCES FACULTATIVES

1- Scolaire

- Gestion du transport scolaire

-Gestion des regroupements pédagogiques dans la limite des conditions énoncées
par les conventions régissant ces regroupements.

-Participation financiere aux classes de perfectionnement et au réseau d'aides
spécialisées du groupe scolaire "Spaeth" a Ribeauvillé

2-Culture
-Elaboration et mise en ceuvre d’une politique culturelle inscrite dans le projet de

territoire
3-Transport de proximité

Notamment pour les communes non desservies par un transport régulier

4-Tourisme
-Entretien des Itinéraires cyclables (schéma départemental) suivant
conventionnement avec le Département
-Création/gestion de circuits VI'T et de randonnées intercommunaux
(circuits touristiques)

5-SIG (Systéme d'Informations Géographiques)
o Création et gestion d'un systeme d'informations géographiques de
territoire (Grand Pays)
o Mise en ceuvre et gestion du Réseau des SIG des communes
6-Urbanisme
o Instruction des demandes autorisation des droits du sol pour le
compte des communes

7-Mutualisation de services avec les communes membres qui le souhaitent

Article 4 : Administration et représentativité

4
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La Communauté de Communes est administrée par un Conseil de
Communauté.

Les Conseillers communautaires sont désignés en application du code
électoral.

Le nombre total et la répartition des sieges au sein du conseil communautaire
sont fixés conformément au code général des collectivités territorial.

Le Conseil de Communauté élit en son sein un bureau comprenant
notamment :

- 1 Président

- 1 ou plusieurs Vice-Présidents, dont le nombre est fixé par le conseil de
communauté (dans la limite de la réglementation)

- éventuellement un ou plusieurs membres, dont le nombre est fixé par le
conseil de communauté

Le Bureau peut, par délégation du Conseil de Communauté, étre chargé du
réglement de certaines affaires dans le cadre des dispositions de I'article L 5214-13 du Code
Général des Collectivités Locales.

Le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps que celui du
Conseil de Communauté.

Le Conseil de Communauté forme toutes commissions qu'il juge utiles. Elles
sont chargées d'étudier et de préparer les décisions. Leur fonctionnement et composition

font I'objet d'un chapitre spécifique du réglement intérieur.

Le secrétariat du Conseil de Communauté est assuré par un élu assisté par le
Directeur Général, responsable des services de la Communauté.

Article 5 : Mode de financement des compétences

A l'exclusion des services dont le mode de financement est arrété par le
conseil de Communauté, les services relevant de |'exercice des compétences réputées
d'intérét communautaires sont financés par la fiscalité.

DISPOSITIONS FISCALES ET FINANCIERES

Article 6 : Regles de comptabilité

Les régles de la comptabilité des communes s'appliquent a la comptabilité
générale de la communauté.
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Les fonctions de Trésorier de la Communauté sont assurées par le Trésorier

de Ribeauvillé.

Article 7 : Les dépenses de la communauté

Sont portées en dépenses, toutes opérations de fonctionnement et

d'investissement se rapportant aux compétences de la communauté de communes.

Article 8 : Les recettes de la communauté sont :

le produit de la fiscalité propre de la communauté :
o lataxe d'habitation

o lataxe fonciére sur les propriétés baties

o lataxe fonciére sur les propriétés non baties

o lales taxes induites par la Fiscalité Professionnelle Unique

o tout autre produit de substitution

le produit du préléevement sur le produit brut des jeux dans les casinos en I'absence
d’opposition de la commune siége du casino

le produit de la taxe ou de la redevance d'enlévement des ordures ménageres

Le produit de la taxe ou de la redevance d’assainissement non collectif

la D.G.F. (dotation globale de fonctionnement)

la D.D.R (dotation de développement rural)

Le produit de la taxe de séjour

le reversement de tout produit pergu pour son compte par tout organisme

les reversements et participations des communes

les prestations spécifiques servies aux communes ou aux particuliers, en échange
d'un service rendu qui n'entre pas dans la récupération sous forme d'une fiscalité
propre

les revenus des biens, meubles et immeubles de la Communauté

la D.G.E. (dotation globale d'équipement)

la récupération de la T.V.A.

le FCTVA (fonds de compensation de la TVA)

les subventions aides et avances de I'Etat, de la Région, de la CEE, du Département,
des communes ou de tout autre organisme

le produit des emprunts

le produit des aliénations de biens communautaires

le produit de la taxe de séjour,

le produit des prélévements sur les recettes de la section de fonctionnement

le produit des fonds de concours
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- lesdons et legs

- le remboursement des avances consenties aux entreprises en vue de faciliter leur
implantation

- tout autre produit se rapportant aux compétences de la communauté

Article 9 : Fonds de concours

Afin de financer la réalisation ou le fonctionnement d’un équipement, des
fonds de concours peuvent étre versés entre la communauté et les communes membres et
dans les conditions prévues a I'article L. 5214-16 V du CGCT

Article 10 : Role du Conseil

Le Conseil administre et gere la Communauté des Communes dans les formes
prévues par les articles L 5214-5 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales

Article 11 : Représentation

Le Président représente la Communauté pour |'exécution des décisions du
Conseil et pour ester en justice.

Article 12 : Biens et engagements

Lors du transfert d'une compétence, tous les biens mobiliers et immobiliers
ainsi que les engagements qui y sont rattachés sont mis a disposition de plein droit a la
Communauté de communes.

Article 13 : Modification des statuts

L'extension ou la réduction du périmétre de la Communauté de Communes,
I'extension ou la réduction des attributions de la Communauté de Communes seront
subordonnées aux regles définies pour les groupements de communes a une décision
modificative de la décision institutive.
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OPERATION

BP et DM 2016

Crédits pouvant étre ouverts avant le vote

du Budget

110/23 "Piscine Carola" 30 000,00 7 500,00
36/23 "Rénovation Mairie" 360 000,00 90 000,00
130/23 "Centre autour du Livre" 40 000,00 10 000,00
118/23 "Jardin de ville" 30 000,00 7 500,00
86/21 "Réserves fonciéres" 120 000,00 30 000,00
61/23 "Eclairage public" 25 000,00 6 250,00
47/23 "Ancien abattoir" 10 000,00 2 500,00
30/23 "Voirie urbaine" 106 000,00 26 500,00
119/23 "Voirie rurale" 20 000,00 5000,00
138/23 "Batiments communaux" 100 000,00 25 000,00
120/23 "Environnement" 20 000,00 5 000,00
137/23 "Patrimoine historique" 25 000,00 6 250,00
88/23 "Hangar Pfifferdaj" 80 000,00 20 000,00
30/21 "Matériel ST" 40 000,00 10 000,00
36/21 "Autre matériel" 50 000,00 12 500,00
141/23 "Sous-Préfecture" 10 000,00 2 500,00

TOTAL 1 066 000,00 266 500,00




20/02/2017

Tableau BEESAN-BNSSA piscine Carola pour I'année 2017

Salaire de base

Salaire de

Qualité Date d'entrée . .G.rade échelgns .2016 ’m.erjsuel brut .2016. Dlerniére date AV;:?::(:I::M Grade échelon proposés en 2017 base Salbaairseede
(révision au ler janvier 2017) (révision au ler janvier | d'avancement Maxi mensuel mensuel net
2017) brut
EQSIE;Z):T ézusrg/:illant de 01/07/2005 Educateur Territoriaggszlgsf:\r/]i;fié:e:t};ssi(/q;f; et Sportives -8éme 1923,78 01/06/2014 3ans Educateur Tergié(:;flé(iizIﬁ(r:]t-ii\/r::j(’?(s;ezrglgsg;z;; et Sportives - 1998,31 1504,46
EQSE;Z)QT l'g;“S'g’:i”am de 27/05/2006 Educateur Te"ito”a'égﬁzlgﬁf:‘r’]i;’ié:e:%i?;f; et Sportives -8éme 1923,78 01/06/2015 3ans Pas avancement 1923,78 1534,97
EQSIE;Z):T ézusrg/:illant de er:trt;gfgs Educateur Territoriaggszlgsf:\r/]i;fié:e:t}g(;;;j et Sportives -7eme 1835,28 01/05/2015 2 ans Educateur Tergié(:;flé(iizIﬁ::]t_ii\/r::j(’?(s;ezrgl;isjzfz et Sportives - 1923.78 1534,97
EQQE;Z’QTgZZ’Svf”a"‘ de 2011 Educateur Te"itoria'égﬁzlgﬁf:‘:(f:e:gg?;:g et Sportives -4éme 1658,27 01/07/2016 2ans Pas avancement 1658,27 1323,14
(btsglr?;z:T é;érg/:illant de 2012 Educateur Territoria:écciﬁzlggg\r/}i(t;ié:e:g%s;;:; et Sportives -3éme 1625,66 01/05/2015 2 ans Educateur Terlr:;?:ealéc(i;z;gtr:]t_ii\/r:(tje;sezhg;i)(ggg et Sportives - 1658,27 1323.14
E;g‘:;ggé;é’é’:”'am de 2013 Educateur Te""oriaggﬁzlgﬁf:‘r’]i(ffe:gg‘f;fg et Sportives -3¢me 1625,66 01/06/2016 2 ans Pas avancement 162566 | 120711
(btsglr?;z:T é;érg/:illant de 2014 Educateur Territoria:écciﬁzlggg\r/}i(t;ié:e:g%ssi‘;q;:j et Sportives -2éme 1602,37 01/06/2015 2 ans Educateur Ter;i;?:ealéc(i;z;gtr:]t_ii\/r:(tje;sezhg;gi;};g et Sportives - 1625,66 120711
bc;g'r?;zg é;usgii”am de 2015 Educateur Te"im”aggﬁzlgﬁf:‘r"z?:ezg‘%i?;fj et Sportives -2éme 1602,37 01/06/2016 2 ans Pas avancement 160237 | 127854
dC:E'aD;EﬁT_ 'Brgégf\r,‘\lsab'e 2015 Ealuegiizuy ggrg?r;f;:se;z’\gr:‘gtg:h';rg:_iﬁ]‘iﬁcsees‘fspg"/%";s Elicikal 1872,54 01/06/2016 2 ans Pas avancement 1872,54 1494,1
bc;g'r?;zg é;usgii”am de 2016 Educateur Te"im”Z'cﬁglso’:_ci:‘éiitcéjszg‘ggges et Sportives -1er 1579,08 01/06/2016 2 ans Pas avancement 157908 | 1259,95
dC:E'aD;EﬁT_ 'Brgégf\r,‘\lsab'e 2016 Ealuegiizuy g{f;‘:}?\:f';aissscl‘g’r'tj:h':‘g:'I‘j]‘:ﬁcsees‘ 357"70;3‘2'795 Elicikal 1616,35 01/06/2016 2 ans Pas avancement 161635 | 128968
bC;gl:;lg?T é;usrg/iillant de 2017 Educateur Territorile:ﬂg;/:_ci:\éiité};szg)gs/?;:s et Sportives -ler 1579,08 01/06/2017 2 ans 1579,08 1259.95
Saisonnier autre service Echelon Salaire brut mensuel de base Salaire de base
mensuel net
Agent entretien 1 1513,87 € 1209,38 €




